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2026 年國際資產管理論壇 圓滿落幕 

為協助我國資產管理業者掌握全球退休金制度的發展趨勢與政策方向，投信

投顧公會於今天(115 年 5 月 12 日)假福華文教會館前瞻廳舉辦「2026 年國際資

產管理論壇」，邀請到富達大中華區投資策略及業務資深顧問鄭任遠先生、貝萊德

亞太地區財富管理事業營運暨策略長 James McDaid 先生、美世香港財富管理顧

問蔡佩君女士以及臺灣退休金制度專家周淑媛女士發表專題演講，期望透過國內

外相關專家進行深入的剖析與分享，協助國內業者掌握歐美、亞洲及臺灣第三支柱

制度發展現況、制度特色與未來趨勢，吸引到投信投顧業界 200 多位嘉賓與會。 

論壇活動在投信投顧公會尤昭文理事長的致詞中拉開序幕，尤理事長首先感

謝所有遠道而來的講者無私地分享，也謝謝金管會推出 TISA 制度，期待 TISA 2.0

帶來更有力的支柱。尤理事長指出面對人口高齡化與退休金缺口擴大的趨勢，完善

第三支柱退休金制度已成為當前重要課題。本次論壇議題從各國第三支柱制度的

發展現況貫穿到國內的在地實踐，這不僅是一場跨國界的交流，當我們談論「第三

支柱退休金制度」時，本質上是在探討如何透過制度的完善，協助社會建立更穩健

的退休保障體系，在促進國內資產管理環境的健全與發展的同時，也是對國人晚年

生活的承諾，以及對臺灣實體經濟長期資金的活化。期盼本次論壇能彙整大家的智

慧，讓國內第三支柱更完善，同時精進我國資產管理產業的品質與服務深度。 

金管會陳彥良副主任委員於致詞時表示，2026 年台灣已邁入超高齡化社會，

個人資產需具備韌性、永續、充足要素，亦即需建構一個投資與資產累積的整合方

案。為了協助民眾儲備退休金，除了第一、二支柱外，政府也積極推動 TISA(台灣

個人投資儲蓄帳戶)，第一階段先推出由企業讓利的方案，目前投資戶數已來到 13

萬戶，相信很快會看到曙光，推出第二階段的租稅優惠方案，透過租稅優惠與長期

投資協助民眾累積退休資產。另外，行政院也規劃推出兒少 TISA，培養年輕人儲

蓄與資產累積的概念，讓年輕人有機會累積第一桶金。希望民眾從兒少期、青年期、

老年期都能得到金融的協助，建立一個整體的社會安全網。未來我們仍將持續努力，

希望能讓TISA成為全民都能靈活應用的退休理財平台，以及民眾財富累積的平台，

讓金融發展與社會安全網對接。 



富達鄭任遠先生於論壇中分享了美國第二和三支柱退休金制度發展現況及對

臺灣之啟示外，貝萊德 James McDaid 先生也就歐洲主要國家第三支柱制度進行

分享，指出根據全球經驗顯示，退休金制度的第三支柱能夠發揮顯著成效，關鍵在

於政策的設計、獎勵誘因的設置、與民眾行為的導引，讓長期投資變得簡單、容易

參與、且富有吸引力。臺灣的 TISA 代表了強化第三支柱退休金體系的重要一步，

上路初期的亮眼成績也令人振奮。TISA 不僅有助於參與者累積資產，亦可望協助

投資人培養更有紀律的儲蓄習慣，並建立長期投資的觀念。很高興分享貝萊德參與

全球各地退休金市場與推動長期投資的經驗與相關解決方案，共同推動持續的投

資人教育，助力擴大參與規模、提高持續提撥，讓退休準備成為全民重視的共同目

標。 

美世蔡佩君女士則在演講中分享美世與 CFA 協會全球退休金指數報告，指出

在亞洲地區，新加坡中央公積金（CPF）制度因廣泛覆蓋與相對較高的法定提撥率，

且 CPF 帳戶兼顧購屋、醫療、教育與退休用途，並透過 CPF LIFE 提供終身給付，

形成具彈性的退休財務框架，因此指數結果評價佳；香港強制性公積金（MPF）雖

覆蓋廣但淨替代率不足，顯示充足性存在缺口，此外，一次性提領普遍、高居住與

醫療成本、家庭照護能力不足及跨境退休需求，均顯示制度在資產支取設計、醫療

與長照整合及資產移轉彈性方面仍有改進空間；日本自 2007 年起企業年金從確定

給付制逐步轉向確定提撥制，政府亦透過 iDeCo 與 NISA 鼓勵個人儲蓄以彌補公

共給付不足，惟受長期通縮與世代儲蓄不足及長照供給瓶頸制約，建議聚焦擴大私

人退休金覆蓋、以年金為主的給付支取設計、適度調整退休年齡及強化保險與長照

整合，以加強退休金制度。 

臺灣退休金制度專家周淑媛女士在演講中表示，在全球高齡化與退休缺口持

續擴大的趨勢下，第三支柱退休金制度正從「補充角色」轉變為「關鍵支柱」。臺

灣退休制度正面臨「行為領先、制度落後」的結構性落差：民眾已普遍透過 ETF、

基金與存股進行資產累積，但制度面仍缺乏整合性的帳戶設計與明確誘因機制。透

過比較美國、英國、日本及泰國的制度發展經驗，周淑媛指出，各國實際上皆在回

應同一核心問題——如何讓民眾持續儲蓄，並將資產有效轉化為退休保障。其中，

美國以稅制誘因驅動規模成長但伴隨退休資產差距擴大，英國透過制度分工建立

穩定結構，日本則呈現制度完善但參與不足的現象，而泰國則顯示單靠稅制難以普

及。周淑媛強調，臺灣下一階段關鍵，在於從市場驅動走向制度化設計，透過「稅

制（Tax）、帳戶（Account）與預設機制（Default）」三大核心槓桿，並結合企業

平台，提升整體參與率與制度效率。她指出第三支柱的本質不僅是金融工具，更是

行為設計，制度應讓正確的退休準備行為變得更容易發生。 



本次論壇透過國內外專精於投資策略、財富管理及退休精算等領域專家的解

析及經驗分享，協助國內業者瞭解全球第三支柱退休金制度發展趨勢，論壇活動在

所有講者的精彩演說以及眾多投信投顧高階主管、從業人員熱情參與下，順利圓滿

落幕。 

 

(圖說)5 月 12 日投信投顧公會主辦之「2026 國際資產管理論壇」，金融監督管理

委員會陳彥良副主委（右 3）蒞臨指導，並由投信投顧公會尤昭文理事長（右 4）

開場致詞，接著由富達鄭任遠先生（左 3）、貝萊德 James McDaid 先生（右 2）、

美世蔡佩君女士（左 2）及臺灣退休金制度專家周淑媛女士（右 1）進行專題演講。 
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